
 

 

 دانشکده پرستاری دورود برنامه استراتژیک گروه فوریت پزشکی

 

 :(تی)ماموررسالت 

ر حیطه درسالت این دوره تربیت نیروی های آگاه به مسائل علمی روز، توانمند، مسئولیت پذیر و حساس به سلامت افراد و جامعه     

 .اورژانس پیش بیمارستانی می باشد تا تخصص خود را در زمینه های مراقبتی و اقدامات اورژانسی در اختیار جامعه قرار دهند

 :چشم انداز 

  تربیت نیروی انسانی مجرب و کارآمد و توانمند جهت خدمت رسانی به بیماران و مصدومان در اورژانس پیش بیمارستانی

 تربیت نیروهای آگاه به مسائل علمی روز، توانمند، مسئولیت پذیر و حساس به سلامت افراد جامعه در حیطه اورژانس پیش بیمارستانی

  ریزی، اجرا و ارزیابی برنامه های آموزشی مرتبط با اورژانس پیش بیمارستانیطراحی، برنامه 

  فرهنگ سازی و افزایش آگاهی عموم مردم در خصوص پیشگری از بروز تروما

  ارتقا پژوهش های بنیادی و تولید علم

  تامین و ایجاد تجارب یادگیری بهتر در دانشجویان

 دهای آموزشیایجاد محیط آموزشی مبتنی بر استاندار

 ارتقا کیفیت برنامه های آموزشی

 

 

 :و وظایف گروه اهداف

 

 PhD جذب نیروهای هیات علمی تخصصی با سابقه کار در فوریتهای پزشکی و مدیریت سلامت در بلایا در مقطع    •

 در دانشکده (skill lab) جهیزات واحد مهارت های بالینی فوریتهای پزشکیارتقای امکانات و ت    •

 ایجاد تسهیلات مناسب در محیط درمان و پایگاهها برای دانشجویان در طول دوره کارآموزی و کارورزی    •

 فراهم نمودن شرایط لازم برای آشنایی دانشجویان با پیشرفتهای موجود در حیطه های مرتبط    •

 

 

 



 

 

 :اهداف استراتژیک گروه فوریت های پزشکی 

 

 :ایجاد بستر مناسب برای توانمند سازی دانشجویان و اعضای هيأت علمی گروه فوریت های پزشکی  -1

 (غنی سازی کتابخانه ) کتب و مجلات -

 برای اعضاء هیأت علمی از یک مورد در هر سال احیای قلبی ریویتازه های و PHTM, AMLS ؛برگزاری کارگاه های  -

 حمایت از شرکت اعضاء هیأت علمی در کارگاه های آموزشی درون دانشگاهی و همایش های کشوری در چهارچوب قوانین  -

 مصوب دانشگاه و یا بر اساس احساس نیاز دانشگاه حداقل سالی یکبار

 

 :و کارگاه ها برگزاری کنفرانس و همایش ها  -2 

 برگزاری همایش های مربوط به فوریت های پزشکی در هر سال  -

 کنفرانس بر اساس اولویت های گروه های آموزشی در هر سال 6برگزاری حداقل   -

 ژورنال کلاب در هر سال توسط گروه های آموزشی 2برگزاری حداقل   -

 بار برای دانشجویان و اعضاء هیأت علمی 2الی برگزاری کارگاه های آموزشی در زمینه مدیریت بحران س  -

 

 :توسعه همکاری های بين بخشی  -3

 دانشکدهاجرای کارهای آموزشی مشترک متناسب با نیازهای  -

 اجرای برنامه های بازآموزی برای کارکنان بخش فوریت های پزشکی بر اساس نیازهای اعلام شده  -

 : ب( سایر ارگان ها

هایی که امکان اجرای پروژه های مشترک آموزشی در آنها وجود دارد از قبیل آموزش و پرورش ، آتش نشانی ، شناسایی سازمان  -

 ... هلال احمر و

 

 :تعيين اولویت های پژوهشی گروه های آموزشی -4



 

 

 تعیین اولویت های پژوهشی در زمینه مسائل و مشکلات آموزشی -

 و مشکلات بالینی تعیین اولویت های پژوهشی در زمینه مسائل  -

 

 

 

 مدیر گروه فوریتهای پزشکی: مصطفی نجاتی پور

 


